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_1.MUKODES FELTETELEL

o

Teriilet Adat
1 A hatdlyos alapité okirat kelte,szdma PH-1966-3/2022
2. Fenntart6 neve,cime HalasztelekVaros Onkorményzata
3. Az intézmény hatélyos alapitéokirat szerinti neve Halasztelki Tindérkert Ovoda
4, Az intézmény székhelye,cime 2314 Halasztelek Ovoda u. 3.
5. Az intézmény feladatellatasi helyei ,cimei Székhely: 2314 Halasztelek Ovoda u. 3.
Telephely: 2314 Halasztelek Iskola u. 2.
Telephely:2314 Posta koz 1.
6. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam Székhely:264
Telephely:90 Telephely: 46
7. Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma 2022/2023. neve- | Székhely: 10
1ési évben Telephely:3 Telephely: 2
8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2022/2023. nevelési | 5.45-17.45
évben(fenntartdi hatdrozatszama)
9. Alapité okirat szerinti ellitandé feladatai 6vodai nevelés
10. Sajatos nevelési igényli gyermekeknevelése Sajatos nevelési igényii gyermekek integralt

nevelése a szakértGibizottsag szakvéleménye
alapjan.
Azon kilonleges bandsmddot igényl6 gyermek
6vodaiellatasa:

aki mozgasszervi rendellenességgel
kiizd, ép intellektusy, segédeszkozzel
biztonsdgosan kozlekedni tudé, moz-
gasbanakadalyozott,
A szakértdi bizottsdg szakértdivéleménye alap-
jan egyéb pszichésfejlédési zavarral (sulyos
tanuldsi,figyelem vagy magatartds szabalyozasi
zavarral)klizddgyermek ellatasa.
A szakért8i bizottsag szakért6i véleménye alap-
jana beilleszkedési,tanuldsi,magatartasi nehéz-
séggel kiizd6 gyermekek ellatdsa(azok a kiilén-
leges bandsmédotigényld gyermekek,akik az
életkorukhoz viszonyitottan jelentdsen alultelje-
sitenek,tdrsas kapcsolati problémakkal,tanulasi,
magatartisszabdlyozasi hidnyossagokkal kiizde-
nek kozosségbe vald beilleszkedésiik,tovabba
személyiségfejlédésiik nehezitett vagy sajdtos
tendenciakat mutat,de nemmindsiilnek sajatos

neveléci icdnviinek \Lngonédiai ellitic. he-




2. KIEMELT CELJAINK FELADATAINK

Elsédleges cél:

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

Megval@sitds:

Ebben a nevelési évben 110 kisgyermek érkezett hozzank, ennek zome kiscsoportos kori volt, a
nagyobbak mas 6vodakbél érkeztek év kézben. Beszoktatasuk zokkendmentesen megtortént.

A tankoteles kort gyermekbél 129 f6 érte el a Pedagégiai Programunkban meghatédrozott
iskolaérettségi kritériumot, 6k beiratkoztak és felvételt nyertek az iskolakba. 32 kisgyermek még
egy évet az dvodaban tolt az OH engedélyealapjan.

Etikai kodex kiegészitése az 6voda arculatdnak megfelel8en, elfogaddsa. Az (ij GDPR szabalyzat
megismerése, az ezzel kapcsolatos intézkedési terv megvalositasa

Megvaldsitas:

Az Etikai kédex még médositasra var, a nevelGtestilet elfogadta a Pedagdgus kar dltal javasolt
dogmékat, a sajat arculatra formalds még eléttiink all, mivel sokdj kollégara szamitunk
szeptembert6l, az 6 véleményiikre is szeretnénk épiteni.

A GDPR szabélyok ismetetve lettek a dolgoz6kkal, az intézkedési tervb&l néhdny elemet mar
beépitettiink munkankba. Zarhaté szekrények, a titoktartas felevenitése, kodolt szdmitogépek,
zart csoportokban valé informaciok megosztasa. Ezzel kapcsolatban az Oktatasi Hivatal 1 napos
képzésén vettek részt a kollégak, Nagy Ildiké Méria: Infokommunikéci6 hasznalata az 6vodaban
cimmel.

A'csoportok vezetdi 1atogatasa, a 14togatds tapasztalatainak kozos megbeszélése

Megvaldsitds:

Mivel a tavalyi nevelési évben minden pedagégus belsé onértékelése lezajlott, az idén
kivalasztottunk 5 0j kollégat és a BECS segitségével elvégeztiik az onértékelési folyamatukat.
Mindenkinek feltoltottiik az onfejlesztési tervét az OH feliiletére.

Az 6vodas kort gyermekek verbalis képességeinek fejlesztése, tudatos beépitése a
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csoportok napi életébe MESTERPROGRAM megvalésitisa Galné Kovécs Katalin.

A mesterprogram megvalésitisa plusz 4 csoport bevonaséval
Megvalésitas:

Ismét 5 csoport csatlakozott a Mesterprogram megval6sitdsahoz, Galné Kovacs Katalin
mesterpedagogushoz hiven iranyitotta a folyamatot, majd év végén beszamol6t készitett a
program elérehaladasarol.

Koérnyezettudatos szemléletméd kialakitdsa

Megvalositas:

Elindult az 6tletek 6sszeirasa a szelektiv hulladékgyiijtés ismételt megszervezésére, papir
hulladékgy(ijték, és faradt olaj gy(ijtok beszerzésére kerestiink ajanlatokat, melyek még a nyar
folyaman nem valdsultak meg, de folytatjuk a leggazdasagosabb megoldas keresését.

Ovodai csoportnaplék, adminisztracié: 2 csoportban a OVPED program bevezetése

Megvalositas:

3 6vodai csoportban vezettiik be az OVPED programot és egész évben a programban terveztek,
értékeltek a csoportvezet§ 6vodapedagbgusok. Tapasztalataikat megosztottak a kollégakkal és
arrol szamoltak be, hogy az online redszer a gyermekek fejlédésének nyomonkdvetésében volt a
legnagyobb segitségiikre. A nydron érkezett hirek nyomdn az 6vodakra is elkésziilt a KRETA
rendszer, melynek bevezetését a kovetkezd években tervezi az oktatdsirdnyitas, ezért a

s

kovetkez6 nevelési évre nem tervezziik tovabb viteni a program haszndlatit.

Az intézményi 6nértékelés elkészitése

Megvalgsitas:

Mivel intézmenyiink erre a nevelési évre Intézményi tanfeliigyeletet kapott, igy az Intézményi
onértékelés eredményét a tanfeliigyel6 kollégaknak elérhet6vé Kellett tenni, igy id6ben
nekialtunk a kérddivezésnek, elkészitettiik a sziitkséges dokumentumokat és feltoltottiik az OH
honlapjara. Feltartuk az intézmény erdsségeit és fejleszthetd tertileteit, és erre
intézményifejlesztési tevet irtunk, mely egybe csengett a tanfeliigyel6k 4ltal megallapitottakkal.

Az 1ij dolgoz6k megismerése, csapatépités, szervezetfejlesztés

Megvalésités:

Fontos feladatunk volt a szervezetfejlesztés mert szeptemberben 10 1j kolléga érkezett az 6voda
kozosségébe. Sikeres palyazatot irtunk az Ignéaczi Pedagdgiai Miihelynek szervezetfejlesztési
miihelymunkak megval6sitasara az 6vodankban. Prichoda Gébor szervezetfejleszt6 szakember
tobb alkalommal az egész testiilettel valamint a vezetdséggel, kozosen kialakitotta a jovoképet, a
kozos értékeket amelyek mentén tovabb folytatjuk munkéankat. Tervet készitettiink a kovetkezd
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években érkezé kollégak mentoralasi folyamataira. A kovetkezd évben is folytatjuk a munkat,
mivel az 4j nevelési évre ismét 11 f6 4j kolléga érkezik.

A kozosség épitése érdekében karadcsonykor mézeskalacsot siitottiink és diszitettlink, hisvét
elétt tojast ir6kaztunk egyiitt. A nevelStestilleti kirdndulasunkat a Dinnyési varkertbe terveztik,
ahol kiilonboz foglalkozasokon is részt vehettiink pl kézm{iveskedés, hangtal terdpia, flird6zés.

Tovabbi céljaink:

Az pedagégusok dnértékelésének elvégzése, mindsitesek, tanfeliigyeleti ellendrzések
elokészitése.

Megvaldsitas:

2022 6szén két kolléga Pedagogus 11. —be val6 mindsiilése valosult meg, sikeresen. A munkatervbe
betervezett tnértékelések megvalosultak 5 kolléga esetében. Az Intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzésen 2023.07.02-4n sikeresen atestiink. Az eredményeinket és az intézményi intézkedési tervet

a beszamolo végére csatoljuk.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

1. Az 6nértékelés, a kiilsé szakmai ellenérzés és a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének alapjat
képezd min6sitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok ellatasa.

Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés az intézmény éves dnértékelési els6 félében intézményi onértékelés

terve szerint
Pedagogus onértékelés: Sz. K., B.K. ,SZ.SZ.

Latogatés: P.E.O.l. Megvaldsult

Tanfeliigyeleti ellendrzés intézményi 2023.06.02. Megvalosult, fejlesztési terv
feltdltve

Minésitési eljaras Ped II, L.S.A,2022.11.10 V,M .2022.10.21. sikeresen
mingsiiltek




3.AZ INTEZMENYVEZETO VEZETOI PALYAZATI PROGRAMJABOL FAKADO,
IDOARANYOS CELOK ES FELADATAINAK UTEMEZESE ES AZOK

'MEGVALOSITASA:
Rovidtavua Kdézéptava Hosszu tavi | Munkatervi Megval
célok- célok- célok-feladatok tartalmak Osulas

feladatok feladatok

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Szervezet fejlesztés

Munkatarsi Sok kdzds program | Igény a j6 munkahelyi | Ovodapedagégusi Megval
értekezleteket szerzése, légkor  kialakitasdra, | értekezletek . 3

X e , osult:
rendszeressé anallé konfliktus- -
tessziik, egymas kezelésre. Munkatarsi értekezletek Ignaczi
kozosségépits megismerése, Pedagd
alkalmakat csapatépités. Csapatépitd tréning giai
szerveziink Miihely

Dajkai értekezlet

Pedasszisztensi értekezlet

Valtozasok stratégiai vezetése

Gyakorlati A pedagégusok | Nevelésnélkili munkanapok | Megval
lebonyolitdsa  az | erdsségeinek . Gsult:5
ellenérzésnek, gyengeségeinek Onértékelési Koll& '
interjik, meghatérozésa munkakozdsség ) D , eg’a
Ellendrzések értékelések foglalkozasok a munkaterv onérték
hatékonysaganak | megtervezése Pedassiasztensek, alapjan. eléséne
novelése végrehajtisa dajkak értékelésének k
befejezése. e
elvégzé
se
OVPED program | Kompetencia alapii
bevezetése 2 értékelési OVPED
csop. szabélyzat bevezet
elkészitése ése 3
csoport
ban

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdanyitasa




Az Iskola u. Az intézmény jogszer(i | Kozalkalmazotti kézdsség, Megval
telephelyen és a miikodésének nevelétestiilet, fenntartd | oot
Székehelyen biztositasa, stb, értkezletek, S7M S.Z
tortént jogszabdlykovetés, a | kapcsolattartas o
véaltozasok valtozasok folyamatos atirasra
atgondolasa, beépitése a kertlt
szabdlyzdkba szabélyzatokba. A
beépitése véltozasok kovetése,
elfogadtatasa,
nyilvidnossagra hozatala
A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Sdszoba Nem
létrehozasa, iskola valosult
u. épiiletben meg.
Arnyékol6k,
napvédelem
Palyazati Tovabbi palyazati Megval()
lehet8ség lehetdségek sult:
kihasznalasanak | felkutatdsa .
Ignaczi
megtervezése, p
tehetség palyazat .Pe:dagog
1al
Miihely
4, HUMAN EROFORRAS
CSOPORTOK BEOSZTASA
’ Pedagogiai
Csoport Ovodapedagogusok | Dajka .
P PRCAEOR ‘ Asszisztens
Baktai Erika
\ R o Vaczi Szél
Csibe Zsiakné Hangyasi Kall Ttmea Andrea
Hajnalka Ped Asszt
. Orbai- Csiszér Agnes o Tarkanyi-
Maci Nagy Krisztina 7akor Eniké
Papp Emd&ke RN
" Nagy Gabriella ; : . Tarkanyi-
Madarka Jénuczné Hevele Timea Zakor Eniké
Soltész Zoltanné A RS




Novakné Banfai

Katalin Pl
Pitypang Siile Csilla gdqlnarne
Porta-Gyanti Ménika rera
gyogyped. assz.
Acs Gusztavné
Pillangé Rozgonyi Enike Harzané Hangyasi Anita | Oszfolk Néra
Ped. Assz.
Szeifert Kata
Véczi Széll
Manécska Kiss Monika Andrea
Bona Ferencné
Ped.Asz.
Kiss Edit Katalin
; - 5 oo Tarkanyi-
Katica Nagyné Varady Mosonyiné Argyelan Eva Zakor Eniké
Hajnalka Ped assz.
Cvoray MiKlG
yorgy hlKlasne Oszfolk Néra
Kipp- Kopp LepebtEnESanta Fodorné Tettinger Ibolya
Andrea
Hock-Sirsom Katalin (s
Teknds Ribarics Ferencné (I:J/Io'lnarne
Térok Erika et
Vékony Csabané
. ; . Vaczi Szél
Napsugar Hegyes Ferencné Ped Tettinger Istvanné T
assz
L Nagy Zsuzsanna
Hétszinvirag Szakall Gabriella Hermanné
Papp Noémi
Andrékané Hajas Bedta
Imre Gyulané Marika
Akacsos Mdnika
Stini

Hermanné Papp Noémi

Téth Ferencné




Méhecsk

Szécsi Szilvia

Molnér Krisztina Ped
assz

Nagy Robertné

Bona Brigitta

Makus Kiss Sinkovits Anett Olti Enikd Erika Bdna Brigitta
Kdényané Veczel Viktoria

Nyuszi Baldzs Jarmila Demeterné Nyitrai lldikd | Bona Brigitta
Schvigelné Adrienn

Delfin Fileppné Gydri Szilvia

Koch Klaudia

Major Eszter ped. assz.

Tokmag Sédi Ferencné Szabdoné Barcz Mdria

Orbén Arpadné

A humadnerdforras terén olyan nevelési évet zarunk, melynek folyaman folyamatos valtozdsokon
esett at az intézmény. A nagyoviban janudr elején tavozott egy dajka, helyette taldltunk uj
kollégat. Az iskola u épiiletiinkben 1 f6 6vodapedagdgusok tavozott, helyette 1 f6 pedagogiai
asszisztenssel oldottuk meg a munkavégzést. Ev kozben a pedagégiai asszisztensek
athelyezésével oldottuk meg a munkerd problémainkat.

~ TOVABBI, A PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITO MUNKATARSAK

Fejleszt6 team PMSZMP,EGYMI:

Balatoni Déra PMPSZ Kedd,/Péntek
logopédus
Lakatos Aniko - EGYMI

Szerda
gybgypedagogus
Mezei  Zita  kutyas "
terapeuta EGYMI R
EGYMI logopédus
Foldhaziné Firnigel Hétfd
Andrea
Jancsovics Szilvia
EGYMI Kedd/Szerda
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konduktor

Urban Réka
Csiitortok

kutyds terapeuta

A Hétszinvirag csoportban és a Pitypang csoportban a Kiilénleges bAnasmédot igényls
gyermekek sok megsegftést kaptak a Reformatus EGYMI kollégaitol, gy6gypedagdgusaitdl.
Szeretnénk, ha a jovo nevelési évtdl sajat gyogypedagdgus fejlesztené az autizmussal é16
gyermekeinket. Az év folyaman szinte minden csoportunkba ellatogatott a kutyds terapeuta és
fejlesztd foglalkozasokat tartott. A gyermekek és a pedagégusok is nagyon élvezték a
foglalkozédsokat.

5. HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE

Vezetdk, pedagogusok, dajkak, évodatitkar és pedagégiai asszisztensek belsé képzése,
tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, vodapedagdgusokkal, a kézvetlen munkatarsakkal, és a sziil6kkel valé
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakéri feladatok minéségi szinten
torténd ellatdsanak tamogatésa.

Kollégaink a kovetkez6 képzéseken vettek részt:

Ssz. | Téma Helyszin és idopont

AKkacsos Monika ELTE Koézoktatasvezetdi képzés

—

Do

Nagy Ildik6 Maria | Nagyovi tornaterem

POK
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Megvalésitas:

Az intézmény vezetdk egyre inkabb az online konferenciakat részesitjiik elényben, az év soran
tobb a Fiiggetlen Pedagégiai Intézet altal szervezett ilyen jellegli konferencidn vettink részt,
Kozak Andras Kozoktatasi szakértd eléadasait, és Petréczi Gabor eldadasait hallgattuk meg, a
koznevelés, munkajog stb. valtozasairol.

A POK -tél igényelt Digitalis kompetencia fejlesztés szakmai nap megvalésult, sok hasznos
informaci6t kaptunk.

AKKREDiTALT KEPZESEKEN RESZT VEVOK:

A Bozsik program visszavezetésével 4 kolléga vet részta Grasroost csoportvezetd képzésen, és a
nyar folyaman5 kollégank az OH Cukorbeteg gyermekek ellatasa az 6vodaban képzést végezték
el.

. Munka - lizvédelmi okt zsépligyi vizsgala

HACCP oktatas 2022.09.13-14.

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2022.09.20-21
Munka Egészségiigyi vizsgalat: 2023.februarl3.
Az oktatasok id6ben megtorténtek.

6. TERVEZETT FELUJITASOK, BOVITESEK, SZAKMAI FEJLESZTESEK

-a 2023. évi koltségvetés fliggvényében -

sorszam | elokészitésre javasolt feldjitasi | érintett  helyiség  neve, Megvaldsulas

munka indoklas

" Udvarok fejlesztése, kimaradt

' eszkozok beszerzése, fejlesztése, | Mindhérom épiilet udvaranak | Reszben
burkolat készitése Kipp-Kopp és | felillvizsgalata valésult meg
Nagyudvar, 3. udvarrész Iskola u.

y Napsugar csoport, Kipp-Kopp

Nem valosult

csoport, 81tdzé szekrények cseréje, Csoportszobak S

Mandcska o6ltozo
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So6szoba az iskola u. fejlesztd Nem valdsult
3. . Iskola u.

termében. meg

" oy 3 ) 3 Nem valésult
4, Arenyékolo a csoportszobak elé. Nagyovi 3 csoport. -
5 Laptop-tabletek beszerzése csoportokba 5 csoport :E; Vaiostlt

Megvalésitas:
Az udvarok allapotanak feltérképezése elkezdddott, a harmadik udvarrészre tervezett dsszeget

atcsoportositottuk a kisovi ablakcseréjére, ami az év elején a folyosén és a mosdokban lezajlott.
A nyari sziinet folyaman a tavaly szeptember 30.an linnepélyes keretek kozott atadott plussz két
csoport, Uj butorokat kapott szekrények, asztalok, agyak stb. Az Iskola u. épiilet udvaran, szil&i
segitséggel elkésziilt egy arnyékoldval ellatott homokoz6, és dsszeadllitasra kertilt a jatéktarolo
haziké. Az épiiletben fiitéskorszer(isités tortént, a régi kazan kiiktatasaval. A nyar folyaman a
szomszédos ingatlannal kozds kerités kicserélésre Kertiilt, a meglévd kerités festése jelenleg is
zajlik. A posta kozi éptiletben is felallitasra keriilt egy uj jatéktarold kishaz.

A nagyoviban a téli sziinetben teljes vizrendszer felujitas tortént, csapok, WC-k, mosdok cseréje
szlikség szerint, és bojlercsere.

A varosiizemeltetéssel szoros kapcsolatban vagyunk, az udvarok rendezését, a karbantartasi
munkakat igény szerint elvégzik. Az idén a Posta kozi épiilet festését tudtak teljes mértékben
elvégezni. Munkajukat nagyon készonjik! Sajnos a harom épliletben nagyon sok a feladat ezért
szeretnénk ha sajit karbantartoja lenne az 6vodanak.

7. ANEVELESI EV RENDJE

1. NEVELESI EV IDOTARTAMA:

A nevelési év els6 napja 2022. szeptember 1., utolsé napja 2023. augusztus 31.

Az dvoda nyitvatartasi rendje:

hétkoznap, hétf6tdl-péntekig 5,45 -17,45-ig.

5,45 -6,30-ig gyiilekezés a csoportban a nyitds 6véné felligyeletével.

6,30 -16,00-ig minden csoportban a gyerekekkel a sajat 6vond6k a napirendnek megfelel6en
foglalkoznak.

16,00 -17,00-ig tsszevontan frontonként kijelolt termekben jatszanak a gyerekek

17,00 -17,45-ig a zaros csoportban tartézkodnak a gyerekek zarés 6véné felligyeletével sziileik

érkeznek.
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2. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK IDOPONTJAI ES FELHASZNALASUK -
 INTEZMENYI SZINT

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelds
1. | Intézményi onértékelés nov.04 intézményvezetd
2. | Szervezetfejlesztés januar 27 intézményvezetd
3. | Digitdlis kompetencia fejlesztés, online | mérc 10 intézményvezetd
tovabbképzés
4. Tanulmanyi kirdndulas Jinius 19. intézményvezetd
5. | Evnyité értekezlet Aug 31. intézményvezetd

A nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodtunk a gyermekek feliigyeletérdl.

3. SZUNETEK IDOTARTAMA

A nyari zarva tartds tervezett idépontjat 2023. februar 15-ig kiirtuk az intézmény
informacios feliileteire.

A nvari zaras a kdvetkezd rendben miik6dott:

2023. julius 24- 2023.augusztus 18-ig 4 hét.

Az 6szi sziinet 2022.10.29.-2022.11.06 ig tartott. A sziinet el6tti utolsé nap
2022.10.28. (péntek), a sziinet utani els6 nap 2022.11. 07.(hétfo).

A téli sziinet 2022.12.27.-2023.01.01-ig tart. A sziinet eldtti utolsé nap 2022.

december 23. (péntek), a sziinet utani elsé nap 2023. januar 02. (hétfd).

A tavaszi sziinet 2023. 4prilis 6-t6l (csuitortok) 2023. aprilis 11-ig (kedd) tartott. A

sziinet el6tti utolsé nap 2023. aprilis. 5.(szerda), a sziinet utani elsé nap 2023. aprilis

12. (szerda)

A sziilék igényei szerint tartottunk tigyeletet.

4. BEIRATKOZAS
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Az o6vodai beiratkozdas idopontja:
2023. aprilis 24. -2023. aprilis 28. (hétf6td] péntekig) 8.00 6ratdl 18.00 oraig

Helyszine: Halasztelki Tiindérkert Ovoda, 2314 Halasztelek, Ovoda u. 3.

Megvaldsitas:
Az idén mar személyese lehetett beiratkozni, de a sziil6k online is megtehették a beiratkozast.

8.AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

1. OVODAVEZETOI ERTEKEZLETEK

A vezet6i réteg kéthetente szerddn munkaértekezletet tartott a megfelel6 informacié aramlas
érdekében.

2. MUNKATARS! ERTEKEZLETEK

. Célja a teljes dolgozdi kort érintd, els6sorban az intézmény céljainak elérését szolgald
miikodési pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa
intézményi szinten.

Evnyité neveldi értekezlet: 2022.08.31.13.-15.00

Tervek szerint minden hénap utolsé szerddjan 13-14.30 ig.
Evzaré nevel6i értekezlet:2023.06.16.

Evnyité neveldi értkezlet: 2023.08.31.

Dajkai értekezletek: sziikség szerint, két havonta

Pedasszisztensi értekezlet: szlikség szerint, két havonta

Megvalédsitds:
A neveldi értekezletek nem minden esetben keriiltek idében megszervezésre, erre toreksziink a

jovében, hogy az id6pontok jobban tervezhetdk legyenek.

Ebben az évben Kézalkalmazotti Tanacsot is valasztottunk, mert az el6z6nek letetelt a
mandatuma.

A tavasz folyaman Intézményvezetd valasztasra is sor keriilt 6vodankban. A Kiirt palyazatra 1
vezet6i program érkezett Baktai Erikatol, az intézmény vezeté-helyettesétél, melyet az egész
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kozosség egyontetlien timogatott, igy javasolta a Képviseld testiiletnek Erika kinevezését. A
kinevezés 5 évre sz6l 2023.julius 2.-atél.

3. SZULOI ERTEKEZLETEK

IDOPONT

RESZTVEVOK

TEMA

Szeptember hénapban

nevelGtestiilet, szuldk

tanévnyitd sziildi értekezlet a
csoportokban, az elsé féléves
programok ismertetése,
lehet6ség  szerint  szabad
levegdn, esetleg on-line

Jinius 14 szerda

uj  szilék, dvodavezetd,
kiscsoportos
6vodapedagogusok

az Ovodaba felvételt nyert
gyermekek szilei részére
tajékoztatads az  dvodai
hazirenrél

A sziildkkel val6 kapcsolattartas er6ssége az intézménynek, a szl6i értekezletek, fogado6 ordk a
tervezett idépontokban lezajlottak.

4. A SZULOI KOZOSSEG ERTEKEZLETEI - FORUMAIL

Ssz. | Téma Helyszin és idépont Felelds

1. Az éves munkaterv | oktéber 19. szerda 6vodavezetd, SZMK-
ismertetése elfogadasa tagok

2. Uj vezetdi palyazatok | aprilis 6vodavezets, palyazék
véleményezése SZMK- tagok

Az SZMK sziil6i értekezletek megszervezésre kertltek, az SZMK-s sziil6k nagy lelkesedéssel
alltak neki ismételten a Karacsonyi jo6tékonysagi vasar lebonyolitasanak
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5.FOGADO ORAK

El6re egyeztetett iddpontban megtorténtek.
1. Az 6vodapedagdgusok fogadé orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Fejlédés nyomonkovetd naplé) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok
fogad6 6rainak id6pontja - 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint - a csoportok
hirdet6tabldin van kifiiggesztve.

2. Az intézmény bemutatkozasat szolgal6 pedagégiai céli 6vodai nyilt napok

2023. marcius -6-9. hétfg-csiitortok 8-11.30 - oraig

Megvalésulas:
Evek 6ta hagyomany 6vodankban, hogy egy héten at nyitotta valik az dvoda kapuja. Sziil 6k,

nagysziilék, érdeklédok, képvisel6k, pedagogusok betekintést kapnak az dvodai életbe.
Fontosnak tartjuk, hogy ezek a partnereink lassak mindennapi munkankat, 6vénéink
felkésziiltségét és elkotelezettségét.

9. MUNKAKOZOSSEGEK

MINOSEG FEJLESZTO MUNKAKOZOSSEG/BECS/
Vezetje: Kiss-Sinkovits Anett
Tagok: Galné Kovdacs Katalin

Kényané Veczel Viktoria

Nagy Gabriella

Fileppné Gyéri Szilvia

Urban Miklésné

Acsné Szombathelyi Andrea

Baktai Erika
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MUNKACSOPORTOK:

Zenei munkacsoport

Vezetdé: Nagy Gabriella

Tagok: Acsné Szombathelyi Andrea
Soltész Zoltanné
Kiss Sinkovits Anett
Urban Miklésné

GyorgyMiklosné
Andrékané Hajas Beata
Torok Erika
Vékony Csabané

Bab munkacsoport

Vezetdje: Torok Erika

Tagok:

Nagy Gabriella

Kiss Edit Katalin

Gyorgy Miklosné

Torok Erika

Galné Kovacs Katalin

Hock Sirsom Katalin

Soltész Zoltanné

Andrékané Hajas Beata

Honlap készité munkacsoport

Vezetdje: Kiss Sinkovits Anett

Tagok:

Urban Miklésné

Orbai-Csiszér Agnes

Néphagyomany 6rzé munkacsoport

Vezetdje: Acsné Szombathelyi Andrea



Tagok:

Soltész Zoltanné

Kiss Sinkovits Anett
Balazs Jarmila

Toérok Erika

Kényané Veczel Viktéria
Nagy Gabriella

A parti szervezd csoportja:
Vezet6je: Torok Erika
Tagok:

Galné Kovacs Katalin
Kényané Veczel Viktéria
Soltész Zoltanné

Nagy Gabriella

Orbai Csiszér Agnes

A CSOPORT

Soltész Zoltanné

Acsné Szombathelyi Andrea
Nagy Gabriella

Torok Erika

Gyorgy Miklosné

Urban Miklésné

Papp Emoke

Kiss Sinkovits Anett
Hock-Sirsom Katalin

Andrékané Hajas Beata

Megvalositas:

A munkakozosségek az éves munkatervek alapjan végezték feladataikat.
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Ovodai Bozsik program:

Megvalésulas:

Gyermekeink koziil 254 f8 gyermeke és 26 f6 6vodapedagdgusa és pedagogiai asszisztense vett
részt a Bozsik programban, nagy sikerrel a két miifiives focipalya minél sokoldalibb
kihasznalasa érdekében egész évben.

A RT:
Torok Erika

Acs Gusztivné
Vékony Csabané
Urban Miklésné
Soltész Zoltanné
Nagy Gabriella
Zsigmondné Nagy Ildiké
Kiss Edit

Sédi Ferencné
Gyorgy Miklosné
Megvaldsulas:

A CSOPORT nagysikerti el6adést tartott a Halsztelki Mesenapokon, A Nap a Hold és a Csillagok
cim{i mese el6adasaval.

10.K0Z0S RENDEZVENYUNK A SZULOKKEL

Junialis a Halasztelki Tiindérkert 6vodasaiért
Idépont. 2023. jin.3. /szombat/ 10-t8l- 15-ig
Helye: az 6voda udvara

Megvalbsulas:
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A Junidlis sok latogatdt vonzott, 6vodasaink fellépései, és kiils6s mlisorszamok is magas
szinvonali misort biztositottak. Az el8készité munkalatok, a szervezés, idépont egyeztetés, a
szponzorok keresése igen dsszehangolt munkat kivan az egész nevel6i kozosségtdl. Mindenki
szabadidejét sem kimélve vesz részt ezekben a munkakban. Nagy elkételezettségre vall, hogy
tobb mint 10 éve minden évben, egész varost megmozgat6 rendezvényt képes ez a kozosség
szervezni. A bevételt a Tiindérkerti Ovodasokért Alapitvany Kuratériuma osztotta el a
csoportoknak.

11, AZ OvopA SZQLGALTAT_A'\__S‘_AI

Alapszolgéltatasok

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos Védond
Orvosi szlirés Dr. Spievszkaja Natalia
Fogaszati szlirés Hoffmann Nikoletta
Ssz. | Fejlesztési teriilet Felelose
1. | Logopédiai ellatés Balatoni Déra
2. | Gybgytestnevelés, TSMT PMPSZ
3. | Fejlesztépedagodgiai ellatas Galné Kovacs Katalin
4. | SNI gyermekek | Reformatus EGYMI
gyogypedagogiai ellatasa

Kiilén foglalkozasok:
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Ssz. Szolgaltatas

Feleldse

1. | Romai katolikus hittan

Baldzs Tibor

2. | Reformatus Hittan

Szitkovicsné Varga Julia

3. | Gorog katolikus hittan

Prodan Gaborné Emese

4. | RG

Markus Moénika

5. | Ovis joga

Papp Emé&ke

6. | Ni-ni torna

Onodi Nikoletta

7. | Alapozd teradpia

Nagy Zsuzsanna

8. | Csoportos TSMT

Urban Miklés Zoltanné

9. | Foci

Gaspar Andrea

10.| Garaboncias Néptanc

Kulcsar Luca

11.| Néptanc

Nagy Gabriella

A kiilon foglalkozéasok egész évben folytak, valtozé létszamokkal.

142, M__E_Q??ZATASOK

A felel6sok egész évben végezték a feladatokat,a hataridék pontosabb betartdsa még feladat.

Ssz. Feladat / teriilet Felel6s Résztvevdk az intézmény részérdl
1. | Mentor - a gyakornokok segité | - -
tdmogatasa
2. | Kapcsolattartas Gyorgy Miklosné az alkalmazotti kor
tarsintézményekkel,
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Ssz. Feladat / teriilet Felel6s Résztvevok az intézmény részérdl
3. | Pénziigyi Iroda Kkapcsolattartd, | Beke Enik6 / Brada
Polgdrmesteri  Hivatal, posta, | Agnes
orvos
4. | Po6lék kapcsolattartoja Véaczi Széll Andrea
5. | KertiParti szervezése Torok Erika Munkacsoportja
6. | Barati kor Andreékané Hajas
Beata
7. | Gyermekvédelmi felel6s Kényéané Veczel | az alkalmazotti kor
Viktéria /  Papp
Emdéke
8. | Tliz-, és munkavédelem Urban Miklosné az alkalmazotti kor
9. | HACCP Urban Miklésné dajkdk és takaritok
10. | Halasztelki Hirmond6 cikkek | Hock-Sirsom Katalin; az alkalmazotti kér
irasa, gylijtése Lepsényiné S. Andrea
11. | Tornaterem és szertar Nagy Zsuzsanna az alkalmazotti kor
12. | Babszinhdaz, szinhaz Nagy Gabriella pedagégusok
13. | Fénymasolas év eleji feladatai Nagyné Varady
Hajnalka, Oszfolk
Nora
14. | SZMK Kapcsolattart6 Vékony Csabané az alkalmazotti kor
15. | Kirandulas - Autdbusz Oszfolk Nora
16. | Leltarfelelds:
- nagy érteki
- butor
Nagyné Varady
- jaték az alkalmazotti kor
Hajnalka
- textil
- edény, evéeszkoz
17. | Kézalkalmazotti tanacs valasztds | Nagy Gabriella
Soltész Zoltanné
18. | F6z6konyha 6sszekotd Haldsz Sandorné /
Tamas Piroska [/

Kadar Klementina
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Ssz. Feladat / teriilet Felelds Résztvevik az intézmény részérol
19. | Egészségiigyi konyvek, | Brada Agnes az alkalmazotti kor
foglalkozas-egészségligy
20. | Fényképezés Beke Enikd az alkalmazotti kor
21, | Tisztitdszer raktar Beke Enikd
22. | Tornaterem focipalya beosztas Nagy Gabriella
Kényané V. Viktoria
23. | Alapitvany Fileppné Gyo6ri Szilvia
24. | Dekoraci6 évszakonként pedagégusok, ped.asszisztensek és
frontonként dajkak
25. | Falitjsag felelds Brada Agnes az alkalmazotti kér
26. | Udvar - pedagdgusok, ped.asszisztensek es
dajkak
27. | Mikulas Teknds csoport pedagogusok,dajkak,
ped.asszisztensek
28. | Munkaidd nyilvantartas, | Baktai Erika
szabadsagok
Kényané Veczel
Viktéria
13.GYERMEKVEDELMI FELADATAINK
Teriilet Felel6s Gyakorisag
Csaladlatogatas kiscsoportos dvodapedagégusok| augusztus

Csaladlatogatas probléma esetén

csoportos 6vonok

gyermekvédelmi felel6s

sziikség szerint

Szocidlis helyzet felmérése és lapon valé rogzitése

csoportos 6vondk

szeptember

Szocialis tAmogatasra javaslattevés

csoportos 6vonék

szeptember

Szocidlis tAmogatasra hatarozathozatal

gyermekvédelmi f.
6vodavezetd
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ovodavezet6 helyettes

Anamnézis felvétel ij gyermekek esetében

Sziil6i szervezet képviseld szeptember
kiscsoportos ill.
érintett Gvondk

oktéber

Hatranyossag, veszélyeztetettség jelzése a
gyermekvédelmi f. felé

szeptember, ill,,
sziikség szerint,

folyamatos
ovondk
Gyermekvédelmi munkaterv készitése gyermekvédelmi f. oktober
gyermekvédelmi
felelgs
Javaslattevés, kezdeményezés eljardsra sziikség szerint
ovodavezetd

Eljaras, kapcsolatfelvétel az illetékes szervezettel

gyermekvédelmi felel6s

sziikség szerint

Kapcsolattartds szakszolgalattal gyermekvédelmi f. folyamatos
Etkezési tamogatas nyilatkozatainak begytjtése dvodatitkar folyamatos
dvodavezetd
Szocidlis tamogatasok felilvizsgalata gyermekvédelmi f.
ovodavezetd helyettes
sziil6i szervezet képviseld
folyamatos,

Dokumentalas, statisztika elkészitése

gyermekvédelmi f.

sziikség szerint

SziirGvizsgalatok elvégzese

6vodai gyermekorvos
védond

dvodavezetd helyettes

megallapodas szerint

Iskolaérettségi vizsgalatok
,Statuszvizsgdlat

6vodai gyermekorvos

véddno,szilo

januar

nagycsoportos
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Iskolaérettségi szlirések 6véndk szeptember, januar
csoportos 6vondk ellenérzési rendszer
alapjan
Fejlettségi/neveltségi szint mérése, dokumentalasa
nagycsoportos
6véndk .
Iskolai érettségi vizsgalatra kiildési javaslattevés janudr

Osszegzés:

A véros és 6vodank életében is nagy el6relépés az dvoda bdvitése. A féréhelyszadm novelése
tovabbra is éget6 feladat maradt, de a nevelési év elején indult két csoport, kérnyezete,
ellatottsaga év végére megfelel a kor kovetelményeinek. Az épiilet és az udvar megujult.

Sajnos a gyermeklétszdm még igy sem csékkent a csoportokban, s6t, az egyre tobb térédést
igényl6 sajatos nevelési igényfi, és nevelési problémas gyermekek szama is emelkedik. Ez egyre
nagyobb feladatot r6 a pedagégusokra. Reményeink szerint a pedagégus palya egyszer ismét
népszer(ivé valik a fiatalok korében és a nevelés szinvonala ismét a régi magas szintre
emelkedik. Ennek zaloga, az egy csoportban két 6vodapedagogus modell visszatérése.

Egy intézmény életében, a legnagyobb valtozas menedzselést igényld feladat, egy vezetd valtas.
Az \j vezet§ és a dolgozok osszeszokésa hosszabb folyamat, ezért kérem Onéket, hogy legyenek
tiirelemmel, és segitsék az Uj intézményvezetd asszony Baktai Erika munkajat.

Koszonjiik a Képviseld -testiiletnek a Tiindérkertben dolgoz6 6vodapedagdgusok és dolgozok
anyagi megbecsiilését valamint az 6voda kéréseihez val6 tamogato6 hozzaallasat!

Készonjiik a Varosiizemeltetés folyamatos segitségét!

Megragadom az alkalmat, hogy 15 éves vezetdi megbizatdsom végén megkdszonjem a Tisztelt
képvisel6-testiiletnek és az Onkorményzat dolgozéinak a folyamatos koézoés munkat. Készénom,
hogy az 6voda érdekében elSterjesztett kéréseimet mindig meghallgattak, és a lehet6ségekhez
képest tAmogattak. Tovabbi munkéjukhoz, j6 egészséget és sok sikert kivanok!

Halasztelek 2023.08.31. Urban Miklés Zoltanné

intézményvezetd helyettes

14.JOGSZABALYI HATTER
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A Kormdny a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011 évi CXC. Térvénye

2012. évi CXXIV torvény a nemzeti koznevelésrol szolo 2011, évi torvény modositasarol
229/2012. (V111.28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo térvény
végrehajtasarol

326/2013. (VI11.30.) korméanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992 évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény

2012. évi LXXXVI. térvény a munka torvénykonyverdl szol6 2012. évi L. térvény
hatalybalépésével osszefiiggd atmeneti rendelkezésekrdl és térvénymaodositadsokrol
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol.

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgéltatdsokat elldt6 intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatisokban vald kozrem(ikodés feltételeirdl

277/1997. (XI1I. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovdbbképzésben részt vevOk juttatdsairél és
kedvezményeirél

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottakrél sz616 1992. évi XXXIII. torvény
végrehajtasaroél a kozoktatasi intézményekben

1997. évi LXXXI térvény tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2012. évi CXVIIL torvényegyes szocidlis targyu és egyéb kapcsol6do torvények
médositasardll, A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi 111
torvény modositasa

388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet a kézalkalmazotti palyazatnak a kormanyzati
személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv honlapjan torténd kozzétételére
vonatkoz6 részletes szabalyokrol

Az emberi eréforrasok miniszterének 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelete a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
2009. évi LXXIX. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi
XXXI. tv,, valamint egyes szocidlis targyu torvények moédositasarol

363/2012. (X11.12.) Kormanyrendelet az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2012. évi CXXIV térvénnyel médositott 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl,
a gyamilgyi igazgatasrol

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényt tanuldk iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiadasarol
Oktatési Hivatal: Utmutatd a pedagbgusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal ltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfelliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamadra, Tanfelligyeleti és
Onértékelési kézikonyv

Pedagogiai Program

Vezet6i program

El6z6 év értékelése/beszamold

Halasztelek Varos Esélyegyenldségi és mindségfejlesztési programja

Halasztelek Varos Onkorményzatdnak képvisel&-testiileti rendeletei.
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